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1. Apresentacgao

Esta Politica de Selecdao, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servigos (“Politica”) se aplica as
administradoras de carteiras de titulos e valores mobilidrios, na modalidade gestora de recursos, nos termos da
Resolugao CVM n? 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada ("RCVM 217), do Grupo Navi, quais sejam, Navi
Capital - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi Capital”), Navi Yield - Administradora e
Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi Yield”) e Navi International - Administradora e Gestora de Recursos
Financeiros Ltda. (“Navi International”). Quando referidas em conjunto no presente documento, Navi Capital, Navi
Yield e Navi International sdo designadas “Gestoras”.

O detalhamento do escopo das atividades de cada uma das Gestoras e regras para mitigagao de conflitos de interesse
pode ser consultado no Codigo de Etica do Grupo Navi.

O objetivo desta Politica é estabelecer os critérios qualitativos e orientar com rela¢do aos processos de selecdo,
contratacao e monitoramento de pessoas fisicas e juridicas que tenham interesse em iniciar e manter vinculo juridico
(“Terceiro” ou “Terceiros”) com o Grupo Navi ou carteiras sob gestdo.

As mencdes aos fundos de investimento sob gestdo no presente documento devem ser entendidas como menc¢des
as classes e subclasses, conforme aplicavel, sem prejuizo das caracteristicas e condi¢des particulares de cada classe
e subclasse, em linha com a regulamentacdo vigente e os respectivos anexos e suplementos.

Trata-se de verdadeiro procedimento de Know Your Partner — KYP (Conheca seu Parceiro), voltado para o
conhecimento do Terceiro a ser contratado.

Os critérios e processos aqui estabelecidos visam proporcionar o minimo indispensavel de seguranga operacional e
juridica, evitando conflitos de interesse de maneira a manter o Grupo Navi em conformidade com as Regras e
Procedimentos ANBIMA para o Codigo de Administragao e Gestao de Recursos de Terceiros e demais normas e regras
aplicaveis acerca do assunto.

Os colaboradores atestam a ciéncia e adesdo acerca dos procedimentos definidos pela presente Politica mediante
assinatura de termo préprio, sendo submetidos anualmente ao Programa de Treinamento adotado pela Sociedade, a
fim de que sejam orientados sobre as rotinas a serem observadas no desempenho dos processos descritos nesta
Politica.

2. Definicdo e Premissas

Para os efeitos desta Politica, sempre que o Grupo Navi, seus fundos ou carteiras sob gestao representadas pelas
Gestoras, tiver interesse em contratar um Terceiro para a prestagao de servigos que tenham por objetivo a prestagao
de determinada atividade ou o fornecimento de certos bens e de tecnologia ("Contratacao”), esta Contratacdo devera
obedecer ao disposto nesta Politica.

As Gestoras sao responsaveis, entre outras obrigagdes, pela contratacao dos sequintes servicos em nome dos fundos
de investimento sob gestdo, suas classes e/ou subclasse, conforme aplicavel:
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(i) Intermediacao de operag¢des para a carteira de ativos;

(ii) Distribuigdo de cotas;

(iii) Consultoria de investimentos;

(iv) Classificagao de risco por agéncia de classificagdo de risco de crédito;
(v) Formador de mercado de classe fechada;

(vi) Cogestdo da carteira.

Os servicos de que tratam os itens (iii) a (vi) acima somente sdo de contratacdo obrigatoria caso assim disposto no
regulamento ou deliberado pela assembleia de cotistas da classe de cotas.

As Gestoras podem contratar outros servicos em beneficio da classe de cotas, que ndo estejam listados acima,
observado que, nesse caso:

| - a contratacdo ndo ocorre em nome do fundo, salvo previsdo no requlamento ou aprovacdo em assembleia; e

[l — caso o prestador de servico contratado ndo seja um participante de mercado regulado pela CVM ou o servico
prestado ao fundo nao se encontre dentro da esfera de atuacao da CVM, a Gestora deve fiscalizar as atividades do
terceiro contratado relacionadas ao fundo.

A efetiva contratacdo de prestadores de servicos deve contar com a participacdo da Gestora como interveniente-
anuente e ser divulgada aos investidores, nos termos estabelecidos pela requlacdo em vigor para divulgacdo dos
prestadores de servicos do fundo.

As Gestoras deverdao comunicar ao administrador fiduciario, de imediato, caso ocorra qualquer alteracdo na relacdo
de prestadores de servicos por elas contratados.

Compete a Diretoria em conjunto com a Diretoria de Compliance a sele¢do e contratagao dos prestadores de servigos.
Para tanto, o Compliance submetera a Diretoria suas conclusdes a respeito do procedimento de due diligence nesta
Politica, recomendando ou nao a contratagao.

O processo de contratacao do terceiro deve ser efetuado visando o melhor interesse das carteiras sob gestao, em
especial nos casos em que haja ligacao direta ou indireta entre o contratado e os demais prestadores de servicos ou
investidores, na hipdtese de potenciais conflitos de interesse.

Caso a Gestora contrate instituicdo que seja parte relacionada a si ou ao administrador fiduciario para o exercicio da
funcdo de formador de mercado, a referida contratacao devera ser submetida a aprovacdo prévia da assembleia de
cotistas da classe de cotas, nos termos da requlacéo.

Fica estritamente proibida a contratacdo em nome da Gestora de pessoas fisicas ou juridicas com as quais qualquer
dos colaboradores do Grupo Navi ou pessoa a este ligada possua interesse financeiro.

E vedada a contratacdao de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em paises que nao aplicam ou

aplicam insuficientemente as recomenda¢des do Grupo de Acdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o
Financiamento do Terrorismo — GAFI.
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3. Analise de Mercado

Quando da contratacdo de Terceiro para se tornar prestador de servicos do Grupo Navi, devem ser observados certos
critérios de selecao, aspectos financeiros, documentos minimos e outras informacodes relevantes. Deste modo, torna-
se impositivo:

1. Sempre avaliar se aquele prestador de servico pode gerar algum potencial conflito de interesse com o gestor,
administrador ou cotista dos fundos geridos pelas Gestoras;

2. Se o valor cobrado é justo frente ao servico oferecido e ao valor de mercado;

3. Se ha beneficios recebidos pelo Grupo Navi e seus Colaboradores por essa contratagao, ou se beneficios sao
revertidos ao fundo ou ao investidor.

O eventual recebimento de servicos adicionais ndo sera fator determinante no processo de selecdo de corretoras de
titulos e valores mobiliarios. Qualquer vantagem neste sentido sera utilizada em beneficio dos fundos e das carteiras
administradas pelas Gestoras.

4. Processo de Pré-Selecao

Durante o processo de Contratacdo, os Colaboradores deverdo obter informacgdes qualitativas sobre o Terceiro, de
modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. Dentre as informacdes que devem ser obtidas, podem
ser incluidas:

Data de inicio das atividades;

Qualificagbes dos principais s6cios/executivos;

Objeto das contratacdes;

Pesquisas na rede mundial de computadores sobre noticias negativas acerca do Terceiro; e

m o N T o

Consulta a sistemas reputacionais e bases publicas de informacdo para verificacdo de antecedentes
anticorrupgao e situacdo cadastral do Terceiro, incluindo, sem limitacdo: (i) sistemas reputacionais
especializados, tais como Aliant ou equivalentes; (ii) Portal da Transparéncia e cadastros oficiais (CGU, CEIS,
CNEP); e (iii) listas restritivas e de sang¢bes aplicaveis, incluindo as publicadas pela Organizacdao das Nagoes
Unidas (CSNU), pelo Office of Foreign Assets Control (OFAC) do Departamento do Tesouro dos Estados
Unidos, pelo Foreign, Commonwealth & Development Office (FCDO) do Reino Unido, pelo Conselho da
Unido Europeia (EU) e pela Financial Action Task Force (FATF/GAFI); e

f. Outras informacoes qualitativas que possam ser relevantes para melhor avaliar o Terceiro.

O Terceiro devera ser legalmente constituido, ser idéneo, ter capacidade econdmico-financeira e técnica compativeis
com o objeto da contratagao e assungao das responsabilidades contratuais.

Deverao ser solicitados ao Terceiro copias do cartao de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e
os documentos constitutivos e/ou societarios relevantes, bem como, sempre que aplicidvel, Questionario de Due
Diligence ANBIMA para fins de PLD/FTP e Questionario de Due Diligence ANBIMA especifico para a atividade
contratada. Sendo necessario, deverao ser solicitadas copias das demonstracdes contabeis dos Gltimos 3 (trés) anos
e referéncias bancarias e técnicas do Terceiro.
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Ademais, deverdao ser considerados durante o processo de Contratacdo o sequinte:

Quadro societario;

Idoneidade (no caso de pessoa juridica, a idoneidade dos socios e principais executivos deve ser considerada
em conjunto);

Nivel de satisfacdo de outros clientes, passados e atuais;

Estrutura para atender o objeto da contratacao;

Capacidade econémico-financeira;

Cédigo de Conduta e Etica, ou similar;

Politica de Combate a Corrupgao, ou similar;

T@e =~ an

Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, ou similar;

Qualquer documento, procedimento e/ou formulario relacionado a integridade e cumprimento de regras; e
j.  Selo de Associados ou Aderentes a ANBIMA, quando aplicavel, ou, caso ndo possua, as razdes para sua ndo
obtengao.

Caso a instituicdo ndo seja autorregulada pela ANBIMA, o Grupo Navi avaliard a necessidade de solicitacdo de
informacdes adicionais para fins de analise e verificacdo dos sequintes aspectos: (i) infraestrutura tecnologica e de
recursos humanos; (ii) capacidade técnica e operacional; (iii) plano de continuidade de negécios; e (iv) politica de
seguranca da informacéo.

Sem prejuizo dos procedimentos acima, as Gestoras adotam 3 (trés) principios para selecionar as corretoras que
realizardo a intermediagao de Ativos Financeiros para os fundos de investimento sob gestao:

1. Observancia estrita do dever fiduciario;
2. Reconhecida capacidade de execucdo; e
3. Minimo impacto financeiro.

Apo6s a andlise do procedimento de Due Diligence realizado, o Colaborador responsavel pela contratagao classificara
o fornecedor de acordo com seu potencial de risco, nos termos do Anexo Il da presente Politica.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagdo da Contratacdo, e nenhum tipo de pagamento
podera ser efetuado antes da celebragdao do contrato. Os contratos celebrados para efetiva formalizacao da
Contratacdo deverao prever, no minimo: (a) as obrigacdes e deveres das partes envolvidas; (b) a relacdo e as
caracteristicas dos servigos que serao contratados e exercidos por cada uma das partes; (c) a obrigacao de cumprir
suas atividades em conformidade com as disposi¢cdes previstas no Cédigo ART, Regras e Procedimentos — ART e na
reqgulacdo em vigor especifica; e (d) terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a disposicdo do
contratante, todos os documentos e informagdes exigidos pela requlagdo em vigor que sejam necessarios para a
elaboragao de documentos e informes periddicos obrigatorios, salvo aqueles considerados confidenciais, nos termos
da regulagao em vigor.

O Grupo Navi coletara Acordo de Confidencialidade de terceiros contratados que tiverem acesso as informagoes
confidenciais a respeito das Gestoras, seus colaboradores, fundos sob gestdo e investidores, salvo se este
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compromisso ja tiver sido firmado entre as partes mediante a assinatura do correspondente Contrato de Prestacao
de Servicos.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de selecdo dos fornecedores manterdo cadastro atualizado de
fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais pairem quaisquer davidas acerca de ma-conduta,
comportamento antiético, cometimento de ilicitos ou venham a gozar de ma reputa¢do no mercado.

4.1. Nao Aplicabilidade do Processo de Pré-Selegéo
O Grupo Navi podera deixar de aplicar os procedimentos aqui expostos, a seu exclusivo critério, quando o Terceiro
ndo for prestador de servigo contratado pelos fundos de investimento sob gestao ou ndo tiver relagdo com a atividade
fim da gestora, e tiver notoria capacidade econdmico-financeira e/ou técnica para satisfazer o objeto da contratacdo
e adimplir as responsabilidades contratuais estabelecidas.
O Grupo Navi também podera deixar de aplicar os procedimentos aqui expostos, a seu exclusivo critério, quando o
servico prestado nao tiver relacdo com a atividade fim das Gestoras e o prestador for Associado ou Aderentes aos
codigos da ANBIMA.

4.2. Demais Disposicoes
Cabe ressaltar que, em razao das normas estabelecidas na regulamentagao e da autorregulamentagdo vigentes, o
Grupo Navi adotara medidas de diligéncia prévia para a contratacdo e monitoramento de terceiros ligados a area de

tecnologia da informagao, sistemas e/ou infraestrutura, visando a prote¢ao de dados do Grupo Navi, sendo certo que
tais medidas deverdo ser observadas integralmente.

5. Contratos Especificos

Contratos de Prestacao de Servigco de Cogestao:
Para a contratacao de cogestor em nome das classes, a Gestora deve:

(i) assegurar que o cogestor contratado seja instituicao aderente ao Codigo ART, exceto se expressamente dispensada
nos termos do §52 do artigo 3° do Cédigo ART; e

(ii) definir claramente as atribuicdes de cada gestor no contrato de prestacdo de servicos respectivo, o que inclui, no
minimo: (a) a indicagdo do mercado especifico de atuacdo de cada gestor; (b) a classe ou classes objeto dos servigos
de cogestao; e (¢) quando aplicavel nos termos da regulagao em vigor, a limitagao das ordens ao mercado especifico

de atuacdo de cada gestor perante o custodiante da classe contratante.

Contratacdo de Prestacao de Servico de Agéncia de Classificacao de Risco de Crédito:
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A contratacao de agéncia de classificagao de risco de crédito deve contar com clausula que obrigue a divulgagdo
imediata em seu site, assim como a comunicacdo a CVM, a Gestora e ao administrador de qualquer alteracdo da
classificacdo ou a rescisao do contrato.

A rescisdao do contrato firmado com agéncia de classificagdo de risco de crédito somente é admitida mediante a
observancia de periodo de caréncia de 180 (cento e oitenta) dias, sendo obrigatéria a apresentacdo, ao final desse
periodo, de relatério de classificacdo de risco elaborado pela mesma agéncia. Caso a rescisao do contrato firmado
com agéncia de classificacdo de risco de crédito ocorra por deliberacdo da assembleia de cotistas, o periodo de
caréncia deve ser de 90 (noventa) dias.

Contratagao de Prestador de Servigo para Verificacao de Lastro dos Ativos de Crédito Privado

A Gestora pode contratar terceiros para efetuar a verificagao do lastro dos direitos e titulos representativos de crédito,
inclusive a entidade registradora, o custodiante ou a consultoria especializada, devendo constar do contrato de
prestacao de servicos as regras e procedimentos aplicaveis a sua verificacdo, em linha com a Politica de Decisao de
Investimentos adotada pela Sociedade, devendo a Sociedade fiscalizar sua atuacdo no tocante a observancia as regras
e procedimentos aplicaveis a verificagao.

6. Monitoramento de Terceiros

O monitoramento das atividades exercidas pelos Terceiros para o Grupo Navi, bem como dos proprios Terceiros, é
de responsabilidade da area que requisitou a Contratacdo. O monitoramento deve ser continuo, pelo prazo que durar
a Contratacao, e analisar o objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.

Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para
o Grupo Navi, devendo os respectivos relatérios serem enviados a drea de compliance anualmente.

Na ocorréncia de qualquer fato novo, ou alteragao significativa, é possivel a reavaliacdo da Contratagao de Terceiros.

Importante ressaltar que o referido monitoramento é pautado no principio dos melhores esfor¢os, uma vez que o
Grupo Navi e seus Colaboradores ndo conseguem estar presentes no cotidiano dos Terceiros contratados a todo o
momento.

7. Declaragao de Conduta

Caso entenda necessario, dado o resultado do processo de Pré-Selecao dos Terceiros, a area de compliance podera
solicitar a Declaracdo de Conduta, Anexo | a presente politica, de forma a garantir a conformidade do Terceiro com as
leis, normas e melhores praticas de mercado.

8. Guarda de Documentos

Todos os manuais, relatorios, atas e demais documentos referentes a esta Politica serdo mantidos nos arquivos fisicos
ou armazenados digitalmente nas dependéncias dos escritérios do Grupo Navi pelo prazo minimo de cinco (05) anos.
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9. Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica sera revisada a cada 2 (dois) anos, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada necessidade de
atualizacdo do seu conteldo. Poderd, ainda, ser alterada a qualquer tempo em razao de circunstancias que
demandem tal providéncia.

Em caso de alteracoes, esta Politica deve ser atualizada no SSM ANBIMA em até 15 (quinze) dias corridos da data de

sua alteracao.
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Anexo |

Declaracdo de Conduta Etica e Anticorrupgao

(EMPRESA), com sede em
sobon® ___ _ __ _ _ _ _ _
instrumento, denominada simplesmente "Empresa” DECLARA estar ciente e de acordo com o seqguinte:

_________________________________________ , inscrita no CNPJ/ME
, nos termos de seus atos constitutivos, para fins do presente

Etica e Anticorrupgao

A Empresa acima identificada declara estar ciente e de acordo com as normas legais e éticas de anticorrupc¢do, em
especial as proibicdes de pratica de suborno por seus representantes ou por terceiras pessoas a eles relacionadas,
tendo como alvo funcionarios da administracdo publica nacional ou estrangeira, empresas privadas ou individuos,
independentemente do valor envolvido, ndo efetuando qualquer tipo de pagamento, doagdo, presente,
entretenimento, transporte, patrocinio, doacdo beneficente dentre outros que possam ser caracterizados como
subornos, propinas ou ainda prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente qualquer vantagem indevida para
garantir negdcios com as empresas interessadas em adquirir nossos produtos e servicos.

Confidencialidade

As informacdes confidenciais as quais @ Empresa ou seus colaboradores venham a ter acesso em fun¢ao dos servicos
prestados ao Grupo Navi ou fundos de investimento sob sua gestdo serdo tratadas mediante sigilo, sendo divulgada
apenas aqueles que necessitem da informacgao para o desempenho das suas fun¢des na Empresa.

Conformidade

A Empresa declara estar preparada para demonstrar o cumprimento das normas estipuladas pelas leis nacionais e
fornecer as empresas interessadas quaisquer informacdes razoaveis requeridas para confirmar seus cumprimentos.

Declara¢ao de Repudio ao Trabalho Infantil e Forcado

A Empresa declara e assume publicamente sua postura de repudio ao trabalho infantil e forcado (mao de obra
escrava) e torna publico que exige de seus fornecedores a mesma postura, nao tolerando qualquer pratica contraria.

Declaracao de Cumprimento das Obrigag¢des Tributarias e Trabalhistas

A Empresa declara que cumpre rigorosamente com suas obrigacdes de natureza fiscal, incluindo o recolhimento de
contribui¢bes sociais, bem como, observa as normas e leis trabalhistas no que diz respeito aos seus funcionarios.

Declaragao de Compromisso de Informe

Esta Politica é de propriedade do Grupo Navi, ndo podendo ser reproduzida total ou parcialmente.
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A Empresa compromete-se, ainda, a informar imediatamente a empresa contratante do Grupo Navi, qualquer fato
que venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a empresa contratante inclusive qualquer vazamento
de informag¢des ou dados pessoais.

Aceite de Uso de Metodologia

Com essas diretrizes, a Empresa acima identificada reforca o seu compromisso com a ética e seus valores e promove
a conscientizacdo sobre o tema na sua cadeia produtiva.

[Empresa]

Esta Politica é de propriedade do Grupo Navi, ndo podendo ser reproduzida total ou parcialmente.
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Anexo Il

Metodologia de Avaliagao de Risco e Monitoramento Individualizado

A supervisao baseada em risco tem por objetivo destinar maior atengao aos terceiros contratados que demonstrem
maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuacao ou representem potencialmente um dano maior para os
investidores e para a integridade do mercado financeiro e de capitais.

A area de compliance classificard o Terceiro com potencial de (i) Baixo Risco; (ii) Médio Risco; ou (iii) Alto Risco,
conforme segue:

1) Metodologia e Avaliagao

Baixo Risco

O Terceiro classificado com potencial de Baixo Risco: o Grupo Navi podera deixar de aplicar os procedimentos de pré-
selegao expostos na presente Politica, a seu exclusivo critério, quando também for constatado que o Terceiro
cumulativamente: (i) possui notodria capacidade econdmico-financeira e/ou técnica para satisfazer o objeto da
contratagao, (ii) possui a capacidade de adimplir as responsabilidades contratuais estabelecidas; e (iii) tiver reputagao
ilibada e (iv) for aderente/associado a ANBIMA, quando aplicavel.

Médio Risco

O Terceiro classificado com potencial de Médio Risco: o Grupo Navi devera adotar os procedimentos expostos na
presente Politica, podendo ser requisitados documentos adicionais conforme o caso especifico. Sera classificado
como de Médio Risco o Terceiro que nao puder ser classificado como de Baixo Risco, mas nao tiver sua atividade
relacionada com a atividade fim das Gestoras.

Alto Risco

O Terceiro classificado com potencial Alto Risco: o Grupo Navi deverad submeter o Terceiro a diligéncia mais
minuciosa, nos termos dos procedimentos adotados na Politica de Combate & Corrupcio, do Cadigo de Etica,
Prevencao a Lavagem a Dinheiro e demais documentac¢bes e certiddes necessarias do Terceiro. Sera classificado
como de Alto Risco o Terceiro que ndo se enquadrar nas hipdteses anteriores. Ademais, sdo classificados como de
alto risco os Terceiros nao associadas ou aderentes aos cddigos de autorregulagcdo da ANBIMA, assim como os
prestadores de servicos cujas atividades nao sejam autorrequladas pela ANBIMA e/ou fiscalizadas pela CVM.

Uma vez classificado como Terceiro de Alto Risco, a decisdo final quanto a contratacdo do Terceiro cabera ao Comité
de Riscos e Compliance do Grupo Navi, em conjunto com relatério derivado de sua analise da documentacao recebida
pelo Terceiro durante o procedimento de Pré-Selecao.

2) Monitoramento

Os Terceiros serdo supervisionados e reavaliados de acordo com sua classificagdo por grau de risco na sequinte
frequéncia:

» Baixo Risco: Uma vez a cada 60 (sessenta) meses;
» Médio Risco: Uma vez a cada 24 (vinte e quatro) meses; e

Esta Politica é de propriedade do Grupo Navi, ndo podendo ser reproduzida total ou parcialmente.
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» Alto Risco: Uma vez a cada 12 (doze meses).

Esta Politica é de propriedade do Grupo Navi, ndo podendo ser reproduzida total ou parcialmente.
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